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Onderwerp

Kader toekomstige ondersteuning studentenorganisaties / profileringsfonds

In de UR-commissie ABJZ is gesproken over het College-voorstel Kader toekomstige
ondersteuning studentenorganisaties, incl. een concept- Regeling Profileringsfonds RUG 2012-
2013 Onderdeel bestuursbeurzen (hierna: concept).

De studentengeleding heeft daarna het College nog aanvullende voorstellen gedaan over dit
onderwerp.

Het College waardeert de grote inzet die van verschillende kanten is getoond om tot een
afgerond en breed gedragen voorstel te komen.

Het College geeft bij deze een reactie op de aanvullende voorstellen. Waar nodig wordt deze
reactie gekoppeld aan een wijziging van het oorspronkelijke voorstel.

Allereerst constateert het College dat er overeenstemming bestaat over het kader voor de
ondersteuning van studentenorganisaties met huisvesting en subsidie. Bovendien is er
overeenstemming over het totale compartiment van 2068 bestuursbeursmaanden (hierna: bbm)
van de RUG.

Aantal compartimenten

Het College stemt in met het voorstel om het oorspronkelijke voorstel voor één compartiment
Overige organisaties te splitsen in een compartiment Culturele organisaties en een
compartiment Overige organisaties. Het huidige artikel 12 van het concept zal daartoe gesplitst
worden.

Verdeling bestuursbeursmaanden over de compartimenten

Het College gaat akkoord met het voorstel van de studentengeleding voor de verdeling van de
2068 bestuursbeursmaanden over de compartimenten. De verdeling wordt dan:
Bestuursondersteuning en medezeggenschap 289 maanden

Studentenvoorzieningen 174 maanden
Gezelligheidsverenigingen 365 maanden
Sportverenigingen 410 maanden
Studieverenigingen 635 maanden
Culturele organisaties 75 maanden
Overige organisaties 120 maanden.

Verdeling compartiment bestuursondersteuning en medezeggenschap

Het College gaat akkoord met het wijzigingsvoorstel, d.w.z. dat de 11 studentleden van de UR 6
bbm per lid krijgen en de studentadviseurs van de faculteitsbesturen 5 bbm. Hierbij wordt
aangetekend dat de verlaging van het aantal maanden voor de studentadviseurs mogelijk recht
doet aan de bestuurslast, maar dat het wel om een voor de RUG belangrijke functie gaat. Het
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belang van de functie kan echter ook worden uitgedrukt in de aanvullende ondersteuning voor
deze categorie in het maandbedrag.

Verdeling compartiment studentenvoorzieningen
Het College stemt in met de volgende verdeling van de 174 maanden: ACLO en KEI elk 45 bbm,
ESN en Usva elk 42 maanden. Hiertoe zal lid 1 van het concept worden aangepast.

Verdeling compartiment gezelligheidsverenigingen

De studentengeleding heeft een voorstel gedaan om het verschil tussen het compartiment en de
waarschijnlijke benutting van het compartiment (de buffer) te verkleinen en om meer recht te
doen aan de kleinere verenigingen. Het College neemt dit voorstel over. De tabel in artikel 10
van het concept zal worden vervangen door de volgende tabel.

Aantal leden Totaal aantal maanden
150 — 224 leden 25 maanden

225 — 349 leden 30 maanden

350 — 499 leden 35 maanden

500 — 749 leden 45 maanden

750 — 1199 leden 55 maanden

1200 — 1799 leden 65 maanden

1800 of meer leden 75 maanden
Sportverenigingen

Aan de bijzondere voorwaarden voor een sportvereniging (artikel 11, lid 1) wordt het volgende
toegevoegd:

- sub a: “De vereniging is aangesloten bij de ACLO.”

- subd: “of de vereniging heeft ten minste 200 RUG en/of HG-studenten als jaarlijks
betalend volwaardig lid.

Aan artikel 11 wordt een nieuw lid 4 toegevoegd: “Een vereniging met ten minste 200 leden die

noch een bijdrage ten behoeve van hogere wedstrijdsport ontvangt, noch verantwoordelijk is

voor de exploitatie van een pand, krijgt 10 bestuursbeursmaanden.

Overige organisaties

Het College gaat ervan uit dat het GSp wel zal worden opgenomen in de Regeling. Er vinden
momenteel gesprekken plaats met het GSp en het OCSG over samenwerking. Het College wil dit
overleg niet bemoeilijken door intrekking van bestuursbeursmaanden.

Het definitieve besluit over wel of niet opnemen van het GSp (en ook van AIESEC) en het
eventuele aantal bbm zal worden genomen na toetsing van deze organisatie(s) aan de nieuwe
regeling door het CUOS.

Studieverenigingen

Het College heeft eerder voorgesteld om de verdeling van de bestuursbeurzen te verdelen over
de faculteiten naar rato van het aantal studenten en door de faculteitsbesturen. Dit is mede
gedaan om het contact tussen deze verenigingen en de faculteitsbesturen te bevorderen en om
de uitvoeringslast te verminderen.

Het College betreurt dat dit onderdeel van zijn voorstellen op dit moment op onvoldoende
draagvlak kan rekenen.

De studentengeleding heeft een alternatief voorstel gedaan. Het College is bereid om de
paragraaf in de Regeling Profileringsfonds 2011-2012 als uitgangspunt te nemen en de
voorstellen van de studentengeleding daarin te verwerken, waarbij het College hecht aan
expliciete vermelding van contact tussen de vereniging en de opleidingsdirecteur en/of het
faculteitsbestuur als wenselijke activiteit.

Dit betekent allereerst dat de studieverenigingen deel blijven uitmaken van de driejaarlijkse
herijkingscyclus. Artikel 8 van het concept zal hiertoe worden aangepast.
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Hierbij wordt opgemerkt dat de bewijslast van studieverenigingen aanmerkelijk kan worden
vereenvoudigd als verenigingen zorg dragen voor een goed jaarverslag, d.w.z. een verslag, vast te
stellen door de ledenvergadering, waarin alle georganiseerde activiteiten en contacten worden
genoemd, met een indicatie van de deelnemersaantallen. De jaarverslagen van de verenigingen
zijn vervolgens de basis voor de toetsing door het CUOS.

De procedure voor toekenning van bbm aan studieverenigingen is verder als volgt. Artikel 9 van

het concept zal hiertoe worden aangepast.

1. Het College stelt voor 3 jaar per faculteit een subcompartiment bbm vast. Dit
subcompartiment wordt bepaald door een gelijke weging van a) de studentenaantallen per
faculteit (als maatstaf voor de vraag van studenten) en b) het totale aantal bbm voor
studieverenigingen van die faculteit als gevolg van de toetsing door het CUOS (als maatstaf
voor het aanbod aan studenten).

Omdat dit tot aanzienlijke verschuivingen kan leiden, wordt een overgangsperiode
afgesproken waarbij de weging tussen a) en b) in het eerste jaar 20-80% is, in het tweede
jaar 35-65 % en vanaf het derde jaar 50-50%. De overgang zal in artikel 13 worden vermeld
waarbij de oude formulering voor de studieverenigingen in de overgangsperiode vervalt.

2. Het CUOS toetst de aanvragen van studieverenigingen aan zowel hun activiteitenaanbod
als hun ledenaantal. Voor de toetsing van het activiteitenaanbod geldt het model uit de
regeling profileringsfonds 2011-2012. Hierin wordt één wijziging aangebracht. Activiteit d)
wordt hernoemd tot “Organisatie van jaarlijkse activiteiten ter bewaking en bevordering
van de onderwijskwaliteit van de opleiding gedurende het gehele studiejaar en het
regelmatig voeren van overleg met de opleidingsdirecteur en/of het faculteitsbestuur.” Het
maximum aantal punten voor deze activiteit wordt verhoogd naar 2. Hiermee wordt het
totale maximum aantal punten verhoogd tot 16 punten.

Een vereniging komt in aanmerking voor bestuursbeursmaanden als de vereniging
minimaal 5 punten krijgt voor het activiteitenaanbod, excl. de boekenverkoop. Dit is een
verhoging van het oude minimum met 1 punt.

3. Een vereniging die aan de algemene en bijzondere voorwaarden voldoet, krijgt 9 bbm. Bij
faculteiten met een lager subcompartiment dan 9 bbm, is het mogelijk om een lager aantal
bbm toe te kennen aan de betreffende vereniging.

De opslag op grond van activiteitenaanbod, resp. ledenaantal wordt als volgt bepaald.

Punten o.g.v. Opslag Ledenaantallen Opslag

activiteitenaanbod

7 of minder punten 0 maanden 299 leden of minder 0 maanden

8, 9 of 10 punten 7 maanden 300 — 499 leden 2 maanden

11, 12 of 13 punten 14 maanden 500 — 799 leden 4 maanden

14 of meer punten 21 maanden 800 — 1249 leden 6 maanden
1250 — 1999 leden 8 maanden
2000 leden of meer 10 maanden

4. Het CUOS brengt op grond van zijn toetsing advies uit aan het College van Bestuur over de
toekenning van bbm aan de studieverenigingen voor de periode tot de volgende herijking.
Het CUOS vergelijkt het totaal aantal geadviseerde bbm voor de studieverenigingen van
één faculteit met het door het College vastgestelde subcompartiment voor die faculteit.
Indien bij een faculteit het totaal aantal geadviseerde bbm het subcompartiment
overschrijdt, geeft het CUOS een aanvullend advies over de herverdeling van de bbm over
de verenigingen binnen die faculteit binnen het compartiment. Het ligt voor de hand dat
deze herverdeling naar rato gebeurt van hetzij het totaal aantal bbm per vereniging, dan
wel de opslag per vereniging. Het CUOS doet hiervoor een gemotiveerd voorstel aan het
College.

Bij dreigende overschrijding van het totaal aantal bbm binnen een ander compartiment zal

overigens dezelfde procedure worden gevolgd. Als er sprake is van een structurele

onderbenutting van één compartiment en structurele overbelasting van een ander
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compartiment, dan kan in de toekomst worden besloten om de verdeling tussen de
compartimenten bij te stellen.

Het College hoopt dat met bovenstaand compromis en de overige wijzigingen uw raad kan
instemmen met het voorstel van het College.
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